PROGRAMELE CREATIVE FITNESS STUDIO SCHIMBA RADICAL
REACTIA LA PROVOCARILE PROFESIONALE SI ACCELEREAZA
SOLUTIONAREA PROBLEMELOR DIN ORGANIZATIE.

De la interventii rapide de 1-3 ore la solutii complexe ce acopera pana la 12 luni, starnim imaginatia
echipei tale si va invatam sa stapaniti procesul creativ pentru a gasi cu usurinta solutii inovative.

Formatul nostru original este inspirat din advertising, jurnalism si alte tehnici multidisciplinare, fiind bazat
pe experienta directa a echipei noastre de specialisti in comunicare, HR si psihologie.

CUM LUCRAM?

Orice program incepe cu un chestionar care ne ajuta sa aflam ce-i uneste pe oameni, ce-i face sa se
trezeasca de dimineata, care sunt pasiunile lor si care este stadiul entuziasmului lor. De aici incepem sa
construim.

in functie de nevoile echipei tale, construim programul personalizat care va va ajuta sa integrati in practica
voastra cotidiana:

- cunostinte si abilitati invatate la traininguri,
- decizii strategice si valori organizationale,
- procese de gandire si de lucru pentru atingerea obiectivelor propuse.

Dam ocazia fiecarui participant sa se exprime intr-un mediu informal, prin mijloace neasteptate (de la
mima jucata pe colaje la piese de teatru scrise si jucate de participanti). Daca avem o echipa competitiva,
vom pune accentul pe jocuri si formule de premiere alternative. Daca avem o echipa care este foarte
tehnica, ii vom reconecta cu acest aspect prin studii de caz si provocari.

Rezultatele metodologiei Creative Fitness Studio au fost validate de cei peste 400 de participanti care au
lucrat cu noi,Aconfirméndu-ne ca programul ii ajuta sa-si atinga obiectivele prin solutii inteligente si
energizante. Impreuna am trecut de la “e greu, nu se poate” la “hai sa vedem cum se poate”.
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CE COMPETENTE DEZVOLTAM?

Procesul creativ structurat este una dintre cele mai ofertante experiente de invatare. Rezolvarea metodica
a unor probleme reale le da participantilor ocazia sa dezvolte competentele dorite prin practica. Repetarea
exercitiilor propuse poate sustine curba de invatare pe termen mai lung decét procesele pur teoretice.

Motivarea echipei

CFS este locul in care iti vei pune intrebarea De ce (fac, vreau, am, cer) pana cand te va multumi
raspunsul. Pornim intotdeauna de la identificarea motivatiei individului sau echipei, invitam la reafirmare si
asumare prin exercitii si experiente.

Leadership

Leadership-ul inseamna asumarea echipei si scopurilor ei, nu este un privilegiu mostenit sau dobandit.
Punem mare pret pe reconfigurarea retelelor de autoritate in exercitiile noastre de grup. Toata lumea este
un nod intr-o retea formata spontan, un nod care va avea pe parcursul exercitiilor mai multe roluri
(coeziune, comunicare, actiune).

Gandire strategica

CFS scoate participantii din “gandirea de lemn”, provocéndu-i sa se concentreze pe a pune intrebari, a
asculta intrebari si a raspunde la intrebari. Este primul pas pentru o gandire in perspectiva.

nteligenta emotionala

Orice proces creativ de calitate presupune respectul pentru ideile colegilor si atitudinea deschisa fata de
diferentele de stil si abordare dintre participanti.

Dezvoltarea metodica a creativitatii aplicate sporeste atat abilitatea de a identifica si prevedea un numar
sporit de riscuri, cat si abilitatea de a dezvolta un numar mare de strategii inovatoare de gestionare a
acestora. Invingem prin volum.




PROGRAM

Antrenamentele pe care le propunem se dezvolta pornind de la obiectivul strategic al echipei cu care
lucram. Nu alergam pe banda de dragul cauciucului, ci combinam modulele care va vor pregati pentru
sprintul sau maratonul pe care vi-I propuneti. lata cateva exemple de posibile interventii:

CARDIO (1 zi)

Invatam sa ne structuram gandirea si imaginatia, sa folosim exercitii de multiplicare a ideilor, sa gasim forma optima de
implementare a solutiilor.

Intensiv (2 zile)

Repetam procesul analiza — generare — dezvoltare — implementare de cate ori este nevoie pentru a iesi din sala cu solutii
realizabile la probleme reale.

Innovation Challenge (4 zile)

Antrenament in profunzime, cu impact puternic la nivel individual si de echipa. Parasim sala cu strategii si tactici gata de pus in
actiune.

Urmatoarele interventii tematice pot fi incluse in programul Intensiv sau in Innovation Challenge,
sau se pot desfasura ca experiente de sine statatoare, alaturi de invitati inspirationali:

ILUZIONISM
Despre natura, importanta si controlul atentiei.
GANDIRE VIZUALA

Daca o imagine face cat o mie de cuvinte, inchipuiti-va ce inseamna sa dezvoltati solutii si strategii folosind imagini in
completarea cuvintelor. Salt calitativ garantat.

CULINAR

Lectia de management al resurselor, timpului, echipei, condimentata cu informatii despre cum ne reactioneaza mintea si corpul la
anumite tipuri de alimente. Bonus: cresterea coeziunii in echipa la o masa sanatoasa si delicioasa.

GAMIFICATION
Introducere in anatomia jocurilor si aplicarea acesteia in relatia dintre colegi de echipa sau dintre companie si clienti.

MINDFULNESS
Cum si de ce functioneaza povestile, invatam sa traim si sa spunem povesti puternice, alaturi de Florin laru, Poet.

FACILITARE DE PROCES CREATIV

Antrenorul nostru va sustine in facilitarea intalnirilor pentru a aplica modelele invatate in mediul profesional.

BUGET

Bugetul cuprinde costurile de design, training si materialele necesare pentru o medie de 20 de persoane.
Partea de catering si sala se adauga in functie de cerinte:

xCardio: 8 ore — cost customizat

*Intensiv 2 zile: 16 ore — cost customizat

xInnovation Challenge: program open vara - pret/ persoana = aprox.350 euro

*Creative Fitness Sudio: program open in martie si octombrie = aprox. 185 euro/pers.

* Atelier inspirational: variaza de la 2 h la 4 h — cost customizat

* Facilitare proces creativ de 2 intalniri x 2h — cost customizat
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ARTIZANI DE MENIRE

“Am fost la Creative Fitness Studio cu echipa Aims
si Dale Carnegie. Aceasta experienta ne-a invatat
sa facem business altfel, ne-a readus spiritul ludic
in viata profesionala, ne-a invatat cum sa ne uitam
altfel decéat rational la o problema de business —
adica creativ. N-o sa divulg solutiile creative, dar
pot sa va provoc — Cum poti amenaja un sediu de
companie fara sa investesti in zugravit, arhitecti si
powerpoint-uri si conferinte? Cum poti sa faci un
project plan altfel decat in excel? Cum poti sa faci
proiecte noi (din alt registru decat cel de business
dar pentru business) in baza pasiunilor tale? Noi

orange’

” Am fost la CFS in papucii omului care vrea sa
cunoasca alti oameni. Si care executa cu méandrie
job-ul de trainer. in acest context, am simtit cum
doi oameni exceptionali, Sandra si Vlad, au
construit un format de invatare cald si prietenos,
insa, simultan, ordonat si consistent. Am
experimentat cu multa placere exercitii si discutii
propuse clar si coerent, dar si inchise cu debrief-
uri cu rost. Am simtit «aha-uri» potrivite in raport
cu asteptarile mele fata de subiectul mare al
creativitatii. Si, in final, am céastigat nu numai
explicatii, nu numai demonstratii, ci si inspiratie.”
Florin lordakioiu, Orange Romania

am gasit raspunsurile cu antrenorii Creative
Fitness Studio.”

Mihaela Perianu, Director General

CINE SUNTEM?

Creative Fitness Studio este un program al Fundatiei Friends For Friends. FFFF crede in puterea
creativitatii in sens mai larg, a inovatiei. Aceea de a schimba atitudini, vieti, societatea in care traim.
Creativitatea duce la progres. Fara un dram de creativitate, munca omului este monotona si sub-
productiva. Creativitatea aduce energie tuturor activitatilor umane.

Rolul Fundatiei Friends For Friends este sa puna la dispozitia comunitatii instrumente si experiente
unice. FFFF este un spatiu de excelenta. Aduna oameni pasionati de creativitate, vii, cu expertiza si
competente. Care inspira. Au creativitatea in sédnge si sunt constienti ca fara ea nu putem aduce valoare
adaugata. Impreund vom avea o contributie directa la cresterea calitétii vietii, inovand. Mansarda FFFF
este un spatiu ce gazduieste zeci de evenimente inspirationale in fiecare an si o bilblioteca cu 1.500 de
titluri de business.

ANTRENORI

Vlad Tausance

Scriitor, jurnalist, strategic planner si public speaker. Scrie pentru Esquire, Cosmopolitan, Sapte Seri, Tataia,
wall-street.ro si a construit reviste ca MAX Romania, ON Vodafone si Energiea. In ultimii 7 ani a dezvoltat
proiecte de publishing si platforme de comunicare online pentru clienti ca Vodafone, Blue Air, Teatrul
Metropolis, Decathlon sau Grolsch, si ca antreprenor.

Sandra Ghitescu

Trainer, consultant in comunicare, public speaker si networker activ in industrii creative. In ultimii 7 ani a
dezvoltat proiecte de invatare pentru clienti ca Orange, Petrom, Unilever sau Grolsch si organizatii ca Life
After Work, Let’s Do It Romania, Impact Hub, lucrand cu participanti de la studenti si entry level la
management si antreprenori, din Roméania, Austria si Marea Britanie.




